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FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES COMUNITARIAS MEDIANTE LA IMPLEMENTACION
DE LA INICIATIVA "PESCA ARTESANAL PARA LA PAZ EN BUENAVENTURA" POSTULADA
POR LA "ASOCIACION SOCIAL EMPRESARIAL DE PESCA Y PROGRESO (ASOPROGRESO
EN ACCION)" SELECCIONADA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE INCENTIVOS PARA
LA PAZ TERRITORIAL CON CARGO AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO
223006, SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DE DESARROLLO
TERRITORIAL S.A. - ENTERRITORIO S.A. Y EL FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES
PARA LA PAZ - FONDO PAZ.

1. GARANTIAS

Teniendo en cuenta la normativa con la cual se rige ENTerritorio S.A. y los riesgos identificados
en el Estudio de Riesgos, el requerimiento de garantias es el siguiente:

1.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Teniendo en cuenta la tipologia y naturaleza del contrato, el objeto, el alcance, el valor del contrato,
las actividades a realizar, y las garantias a requerir se encuentra que los riesgos de
perfeccionamiento del contrato son minimos, y por tanto no se requiere garantia de seriedad de la
oferta.

1.2 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

El contratista debera constituir a favor de ENTerritorio S.A. en calidad de asegurado y beneficiario,
en los términos establecidos en la normatividad vigente, una garantia que podra consistir en una
poliza de seguro expedida por una compania de seguros legalmente establecida en Colombia,
correspondiente a la pdliza de cumplimiento ANTE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN
PRIVADO DE CONTRATACION o garantia bancaria expedida por un banco local que incluya los
siguientes amparos:

TIPIFICACION DEL % DE
RIESGO AMPARO VIGENCIA RESPONSABLE
Vigente por el plazo de ejecucion Contratista
- 35 % del valor
Cumplimiento del contrato del contrato yr:écsho (08) meses
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Nota: En caso de que la garantia sea una podliza de seguro, el contratista debera anexar el
respectivo recibo de pago de prima. Asi mismo la pdliza debera presentar el siguiente texto de
modificacion de las condiciones generales de la misma:

“Queda convenido, acordado y entendido que, para efectos de la acreditacién de la

ocurrencia del siniestro y la cuantia de la reclamacion, Enterritorio S.A. dara

aplicacion a lo normado _en el articulo 1077 del Cédigo de Comercio, sin aplicar

procedimiento alquno que pueda encontrarse estipulado en las condiciones

generales de la pdliza.”

El anterior texto debe estar incluido EXPRESAMENTE en la caratula de la péliza.

1.3 CLAUSULA PENAL DE APREMIO Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

De acuerdo con la estimacion de los posibles perjuicios que pueda causar el contratista en caso
de un posible incumplimiento se recomienda establecer en la clausula penal de apremio y clausula
penal pecuniaria del contrato los siguientes valores:

e Clausula penal de apremio: Se aplicaran apremios de conformidad con la siguiente tabla
de criterios de calificacion de desempefio, sin exceder el 35% del valor total del mismo.

Tabla de criterios de calificacion de desempefio.

Criterios de Peso Fuente de Frecuencia
Calificacion de T Rango de Calificacion de Accion Correctiva
- (Puntos) | Verificacion e .
Desempeio verificacion
Semanas de atraso 0: Una semana de atraso:
Puntaje 4 Comunicacioén de
Semanas de atraso 1: advertencia.
Puntaje 3 Dos semanas de atraso:
Ejecucion de Informe e Presentacion plan de
actividad vs. . ) Semanal choque en 2 dias habiles a
Programado en 4 seman.al. fje Puntaje 2 supervision.
supervision.
Cronograma Semanas de atraso 3: Tres semanas de atraso:
Puntaje 1 informe con alerta por
presunto incumplimiento
Semanas de, atraso 4: por parte de la supervision
Puntaje 0 en 5 dias.
ICO Presentado Subsanacion de atraso en
oportunamente y Segun 3 dias.
Presentacion del 2 Presentacién completo: Puntaje 2 tiempos de : Incumplimiento reiterado
ICO de informes. ICO Presentado entrega de  en segundo requerimiento:
tardiamente o ICO. informe con alerta por
incompleto: Puntaje 1 presunto incumplimiento
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ICO no Presentado: por parte de la supervision
Puntaje 0 en 5 dias.
Plan de Mejora
) Subsanacion de atraso en
Presentado i
. 3 dias.
oportunamente y Segun - .
. . . Incumplimiento reiterado
» ., completo: Puntaje 2 tiempos de -
Presentacion del Presentacion : en segundo requerimiento:
. 2 . Plan de Mejora desarrollo de .
Plan de Mejora de informes. . informe con alerta por
Presentado tardiamente Plan de ) L
. ] . . presunto incumplimiento
o incompleto: Puntaje 1 Mejora. s
- por parte de la supervision
Plan de Mejora no en 5 dias
Presentado: Puntaje 0 '
Todas las acciones
desarrolladas conforme
a cronograma: Puntaje 4 Subsanacion de atraso en
Una accién sin . 3 dias.
Segun - .
. .. desarrollar frente a . Incumplimiento reiterado
Ejecucion de Informe . . tiempos de o
g cronograma: Puntaje 3 en segundo requerimiento:
actividad vs. Plan 4 semanal de . : desarrollo de .
. L Dos acciones sin informe con alerta por
de mejora supervision. Plan de ) L
desarrollar frente a . presunto incumplimiento
. Mejora. .
cronograma: Puntaje 2 por parte de la supervision
Mas de dos acciones sin en 5 dias.
desarrollar frente a
cronograma: Puntaje 0
Conformidad total: Subsanacion de calidad.
Puntaje 2 imi i
Calidad de J. Incumplimiento reltgrgdo
. Observaciones en segundo requerimiento
materiales, Informe .
2 subsanables: mensual entrega: informe con alerta
productos y mensual. .
bienes Puntaje 1 por presunto
No conformidad: Puntaje incumplimiento por parte
0 de la supervision.
100% del personal
. presente: . . )

. Reglstro§ de Puntaje 2 vmculac:c;nllnmedlata del
Cump |m|er!t¢? de asfl'.sten.c’la y Faita 1 persona: Puntaje persona atar.1te. 5
personal minimo verificacion de En falta, paralizacién del

requerido 2 hojas de vida ! mensual royecto, hasta que se
qu_ ”y ) " | Falta mas de1 persona: p y ’ qu
dedicacion [Informe . incorpore el personal
Puntaje 0 .
mensual] requerido.
Falta de acceso o
colaboracion: 0%
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Tabla de aplicacion de apremios segun calificacién de desemperio:
Puntaje Calificacion de % de Apremio
Desempeno
De 15 a16 puntos 0%
De 12 a 14 puntos 2%
De 9 a 11 puntos 5%
De 6 a 8 puntos 10%
De 3 a 5 puntos 20%
De 0 a 2 puntos 35%
e Clausula penal pecuniaria: 35% del valor del contrato.
Nombre Cargo Firma Fecha
Ssr\gzzzz i;or Fernando Ulloa Tachack gﬁ:é;:é}:‘g:::e:l?;g > (@(‘W 04/11/2025
Rogers Hernan Cérdoba Contratista - Grupo de .\A_ﬁ L | 04/11/2025
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